
Щодо забезпечення соціальних прав 
та гарантій військовослужбовцям
З огляду на ситуацію, що склалася у країні, в умовах воєнного стану, наголошуємо на проведенні відповідних заходів, пов’язаних з мобілізацією військовозобов’язаних працівників на особливий період, зокрема, щодо збереження за цими працівниками робочого місця, пільг та гарантій, встановлених законодавством.

За статтею 119 КЗпП України за працівниками призваними на строкову військову службу, військову службу за призивом осіб офіцерського складу, військову службу за призивом під час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за контрактом, у тому числі шляхом укладення нового контракту на проходження військової служби під час дії особливого періоду на строк до його закінчення або до дня фактичного звільнення зберігаються місце роботи, посада і середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, фермерському господарстві, сільськогосподарському виробничому кооперативі незалежно від підпорядкування та форми власності і у фізичних осіб-підприємців, у яких вони працювали на час призову. Тобто трудовий договір не припиняється, а працівник на час проходження військової служби лише увільняється від виконання обовязків, передбачених трудовим договором, зі збереженням середнього заробітку (за рахунок роботодавця). Працівники, прийняті (призвані) на військову службу під час особливого періоду, не підлягають звільненню на підставі п.3 ст.36 КЗпП.
Дії роботодавців, які обмежують права працівників є грубим порушенням законодавства і не мають бути допущені.







